Tyollistamisen Heinola-lisa

Heinola-lisan kuvaus

Heinolan kaupunki maksaa ns. Heinola-lisda tydnantajille heikossa tydmarkkina-
asemassa olevien heinolalaisten tydttdmien tydnhakijoiden palkkauskustannuksiin.
Kysymyksessa on TE-toimiston mydntamaa palkkatukea tdydentava, harkinnanvarainen
tuki. Heinola-lisa ei saa vaikuttaa TE-toimiston mydntamaan palkkatukeen alentavasti.

Heikossa tydmarkkina-asemassa oleviksi luetaan (1) osatyokykyiset tydnhakijat
riippumatta tyottdmyyden kestosta sekd (2) ennen tydsuhteen alkua 200 paivaa
tyottomyyden perusteella tydmarkkinatukea saaneet tyénhakijat ja (3) nuoret (alle 30-
vuotias ennen tydsuhteen alkua).

Heinola-lisan myo6ntamisen edellytys on TE-toimiston myéntama palkkatuki
tyottomyyden kestosta ja osatydkykyisyydesta riippumatta.

Lisdksi Heinola-lisaa voidaan myontdd harkinnanvaraisesti esimerkiksi sosiaalisin
perustein.

Heinola-lisa mydnnetdaan aina tyodllisyyskoordinaattorin esityksestd ja paatoksen tekee
aina elinvoimajohtaja.

Heinola-lisdd voidaan mydntaa hakemuksesta harkinnanvaraisena tukena yrityksille,
jarjestoille, yhdistyksille, uskonnollisille yhteisdille seka saatidille.

Heinola-lisdd voidaan myontda enintdan kahdeksan (8) kuukauden tyollistamisajalle.
Ensimmaisen kuuden (6) kuukauden tyollistamisajalla Heinola-lisdan yhtenda myo6ntamisen
edellytyksend on siis mydnteinen TE-toimiston palkkatukipdatds edella kuvatuissa
tydmarkkina-asemaluokissa (1-3).

TE-toimiston myéntidmaé palkkatuki sekd Heinola-lisd voivat yhdessd kattaa enintddn 50
prosenttia palkkauskustannuksista (EU:n valtiontukisdannds, ryhméapoikkeusasetus).

Poikkeuksen Heinola-lisan maaraan muodostavat taloudellista voittoa
tavoittelemattomat tyonantajatoimijat (esim. yleishyddyllistd toimintaa harjoittavat
yhdistykset, jotka eivat toimi kilpaillulla toimialalla) ja joilla katsotaan olevan valmiuksia
tarjota tyo- ja yksilévalmennusta tai muita pysyvampia tyollistymismahdollisuuksia
tukevia palveluja tyollistetyille. Naissa tapauksissa TE-toimiston palkkatuki (riippumatta
palkkatuen maarastd) ja Heinola-lisi yhdessd voivat kattaa 100 prosenttia
palkkauskustannuksista Heinola-lisan ollessa kuitenkin enintddan 1500 euroa
kuukaudessa. Tama toimintamalli edellyttdda vahintdan kahdeksan (8) kuukauden
mittaista tydsopimusta tyollistettdvan kanssa sekd muiden Heinola-lisan ehtojen
noudattamista.

Heinola-lisin saaja ei voi edelleen sijoittaa tydntekijad muun kuin Heinola-lisdn
hakemuksessa mainitun tydnantajan palvelukseen (ei koske tydllistamishankkeiden
toimintaa).



Heinola-lisan maara, kesto ja hakeminen

Tuen maara on 1.5.2019 alkaen yrityksille enintddn 500 euroa kuukaudessa ja muille
ty6nantajatahoille enintddan 900 euroa kuukaudessa enintdan kuuden (6) kuukauden ajan.
Kuuden kuukauden palkkatuetun tyésuhteen jalkeen Heinola-lisda voidaan mydntaa viela
kahden (2) kuukauden ajaksi myds ilman TE-toimiston palkkatukea yrityksille enintdaan 1
000 euroa kuukaudessa ja muille tyénantajatahoille enintdan 1 500 euroa kuukaudessa.

Heinola-lisdad voidaan siis myontda padsaantdisesti yhden henkildn tyodllistamiseksi
enintdan kahdeksan (8) kuukauden ajan. Perustelluista syista (esim. sosiaaliset perusteet)
Heinola-lisda voidaan myontaa kuitenkin enintdan 12 kuukautta ty6llisyyskoordinaattorin
esityksesta.

Liitteina hakuohjeet ja Heinola-lisin hakulomake. Tilityksistd vastaa toimistosihteeri.
Yhteystiedot jaljempana.

HEINOLA-LISAN HAKUOHJEET

Heinolan kaupunki tukee elinvoimalautakunnan paatoksen (13.3.2019 § 21) mukaisesti
ty6ttdmien henkildiden tyodllistamista yhdistyksiin, yrityksiin ja uskonnollisiin yhdistyksiin
kuntalisdn muodossa seuraavin perustein 1.5.2019 alkaen.

1. Heinola-lisdan maara on TE-toimiston palkkatuen lisdksi 500 — 900 (enimmaisrajat)
euroa kuukaudessa palkkatuella tyéllistetyn henkilon tydllistAmiseen enintdan
kuuden (6) kuukauden ajan. Taman jalkeen yrityksellda on mahdollisuus hakea
Heinola-lisdd enintddan kahden (2) kuukauden ajaksi enintdan 1 000 euroa
kuukaudessa ja muilla tyonantajatahoilla (jarjestdt, yhdistykset, uskonnolliset
yhteis6t sekd saatiot) enintdan 1500 euroa kuukaudessa ilman TE-toimiston
palkkatukea (jos ei myo6nnettdvissd). Heinola-lisdd voidaan siis myontéaa
paasaantoisesti yhden henkildn tyollistamiseksi enintdan kahdeksan (8) kuukauden
ajalle. Perustelluista syistd (esim. sosiaaliset perusteet) Heinola-lisda voidaan
myontaa kuitenkin enintaan 12 kuukautta. Muista Heinola-lisan
ehdoista/poikkeuksista esityksen tekee tyollisyyskoordinaattori.

2. Heinola-lisdn saamisen edellytyksenid on, ettd tydnantaja maksaa tyollistyvalle
bruttopalkkaa vahintdan alalla vallitsevan tydehtosopimuksen mukaisesti
(vdhintdan minimipalkka tai alalla vallitsevan palkkalainsddadannon mukaista
minipalkkaa).

3. Heinola-lisda haetaan kirjallisesti ohjeiden mukaisesti viimeistdan sen kuukauden
viimeisend arkipaivana, jonka alusta tukea haetaan.

4. Heinola-lisda hakemukseen liitetddn kopio tydsopimuksesta. Hakemuksen tulee
sisaltad tyollistettavan henkildn suostumus tyéttdmyyden keston ja mahdollisen
osatyokykyisyyden todentamista varten. Lisaksi hakijan tulee toimittaa kopio
verovelkatodistuksesta hakemuksen liitteena.



5. Tyobajan tulee olla vahintaan 18 tuntia viikossa,

6. Heinola-lisad maksetaan paasdiantdisesti enintdan kahdeksalta (8) kuukaudelta.
Poikkeustapauksissa lisda voidaan maksaa perustelluista syistd enintdan
kahdentoista (12) kuukauden ajalta.

7. Heinola-lisdd mydnnetaan vain palkkauskustannuksiin (palkka sivukuluineen).

8. Heinola-lisd on de minimis -tukea, ns. vdhamerkityksinen julkinen tuki (Komission
asetus (EU) N:o 1407/2013). Lisan hakijan on seurattava julkisten tukien kautta
saatujen de minimis — tukien yhteismairia ja varmistettava etteivat ne ylita
asetettuja raja-arvoja.

9. Poikkeuksen Heinola-lisan maaraan muodostavat taloudellista voittoa
tavoittelemattomat  tydnantajatoimijat  (esim.  yleishyddyllistd  toimintaa
harjoittavat yhdistykset, jotka eivat toimi kilpaillulla toimialalla) ja joilla katsotaan
olevan valmiuksia tarjota ty6- ja yksilévalmennusta tai muita pysyvampia
tyollistymismahdollisuuksia tukevia palveluja tyollistetyille. Naissa tapauksissa TE-
toimiston palkkatuki (riippumatta palkkatuen maarastd) ja Heinola-lisd yhdessa
voivat kattaa 100 prosenttia palkkauskustannuksista Heinola-lisan ollessa
kuitenkin enintddn 1500 euroa kuukaudessa. Tama toimintamalli edellyttda
vahintaan kahdeksan (8) kuukauden mittaista tyosopimusta tyollistettavan kanssa
sekd muiden Heinola-lisdn ehtojen noudattamista.

10. Heinola-lisdn saaja ei voi edelleen sijoittaa tydntekijad muun tydnantajan
palvelukseen (ei koske tyollistamishankkeiden toimintaa).

11. Heinola-lisad mydnnetddn maararahojen puitteissa. Heinola-lisa voidaan peria
tydantajalta osittain tai taysimaaraisesti takaisin vaarinkaytdstapauksissa tai
muutoin virheellisen mydnndn vuoksi.

12. Maaraaikainen tydsopimus

Lakiviite: Maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottéman kanssa,
tyosopimuslaki 3 a § (29.12.2016/1448)

Maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua
perusteltua syyta, jos palkattava henkild on ollut ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen
mukaan yhtdjaksoisesti tyotdon tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdan kahden
viikon pituinen palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise ty6ttémyyden yhdenjaksoisuutta.
Sopimuksen tekemistd mairaaikaisena ei esta se, ettd tybnantajan tydvoimatarve on 3
&:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla pysyvaa.

Henkilod pidetdaan tyéttomanid tydnhakijana sen mukaan kuin julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 &§:ss3 saadetaan.



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6sopimuslaki#a29.12.2016-1448
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916

Maaraaikaisen tydsopimuksen enimmaiiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia
vuoden kuluessa ensimmaisen maardaikaisen tydsopimuksen alkamisesta enintdan
kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittda yhta vuotta.

Heinola-lisan hakuprosessi:

e Tyobnantaja hakee palkkatukea Heinolan TE - toimistosta.

e Tybnantaja selvittda Heinolan kaupungin tyo6llisyyspalveluilta mahdollisuuden
Heinola-lisdan (yhteyshenkildt jaljempana).

e Saatuaan palkkatukipdatdksen tyonantaja voi hakea Heinola-lisdd. Hakemukseen
(sisaltaa tyollistettavan suostumuksen tietojen tarkistamiseksi) liitetddn kopiot
palkkatukipaatoksesta, tydsopimuksesta seka kopio ty6nantajan
verovelkatodistuksesta. Hakemus lahetetaan osoitteeseen: Heinolan kaupunki /
Elinvoimapalvelut, Rauhankatu 3, 18100 Heinola tai kdyntiosoite Savotta, Torikatu
8, 18100 Heinola.

o P3iatds Heinola-lisan myodntamisestd lahetetdan tydnantajalle mahdollisimman
pian kasittelyn jalkeen.

e TyoOnantaja tekee palkkatuesta tilityksen kuukausittain TE-toimistoon ja lahettaa
siita sekd palkkaerittelysta kopion Heinolan kaupungille edella mainittuun
osoitteeseen.

e Heinolan kaupunki maksaa Heinola-lisan hakijan tilille.

e Lisatietoja: tyollisyyskoordinaattori Tero Auvinen, puh. 044 769 4250

e Lomakkeet ja tilitykset: toimistosihteeri Tuija Nokelainen, puh. 044 735 0042.
(email: etunimi.sukunimi@heinola.fi)
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